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	“いっしょに笑う” 仕事って、こんなにいいんだ。
	特徴
	―「心、躍る毎日を。」を一緒に創る仲間を募集します！―
	わたしたちは、神戸市を拠点に多彩な福祉サービスを展開しています
	法人理念　 　「心、躍る毎日を。」  利用者も職員も、毎日がワクワクし、やりがいに満ちた時間を 過ごせることを目指しています。

	理念を叶えるクレド・ 職員行動規範（5つの“毎日”）
	エネルギッシュな毎日を 遊び心・柔軟な 発想を大切に
	思いやりのある毎日を 敬意と感謝を持ち、 個性を認め合う
	ポジティブな毎日を 明るく前向きに、 仲間を理解し支える
	やりがいのある毎日を 目標を持ち、役割を果たし 達成感を
	チャレンジする毎日を 好奇心を持って 自己成長に挑戦！
	配属先施設 (勤務地)
	アリス・エリザベスホーム（障害者支援）
	しらゆりフレンドリークラブひがしなだ（障害者支援）
	しらゆりフレンドリークラブ（発達支援・放デイ）
	グイン・ホーム、しらゆりホーム（児童養護・心理治療）
	鈴蘭台しらゆり保育園
	総合相談センター(児童家庭支援センター・相談支援事業所)

	募集職種
	総合職（生活支援員、児童指導員、保育士、心理職、OT、ST等）
	　※配属は法人内のいずれか施設に決定
	月給：210,000円～255,400円(業務手当、処遇改善手当含む)
	手当等：住宅手当(賃貸・上限月20,000円)　
	　　　　　　1人暮らし応援制度：新卒入職から3年間(賃貸・上限月40,000円)  　　　　　※保育園、グイン・ホーム、しらゆりホーム入職の保育士有資格者は宿舎　　 　　　　　　借り上げ制度利用可（条件あり） 　　　　　：奨学金返済支援(月5，000円/新卒入職から5年間))                    ：通勤手当(上限55，000円) 　　　　　：扶養手当(配偶者13,500円/子(配偶者あり)1人6,000円、子(配偶者なし)1人 　　　　　　11,000円など 　　　　　：職員子育て支援制度(法人内保育所利用の場合、延長保育料なし) 　　　　　：保育士・看護師資格を有す入職者祝い金(上限30万円/1回を支給)
	昇給：人事考課制度による
	賞与：年2回
	休日等：年間休日111日(公休/特別休暇(GW・夏季休暇・冬季休暇)
	　   　　　　その他有給・慶弔休暇・勤続年数によるリフレッシュ休暇etc
	勤務時間：シフト等による
	保険等：健康・厚生年金・雇用・労災・退職金制度
	雇用条件 （令和8年4月1日時点）

	想定年収
	（大学卒・保育士職）
	1年目：約395万円
	6年目：約483万円
	　　（サブリーダー）


	エントリーは  こちらから！
	📍 応募方法 エントリーシート提出（郵送・メール・HP）  〒651-1222 神戸市北区大脇台12-1 Mail： s.sugai@rirayuri-gakuen.or.jp
	わたしたちは「支援される人」も「支援する人」も心が満たされることを大切にしています。 こどもや障害のある方の人生に寄り添いたいあなた、ぜひ一度見学に来てください！



	あなたの「やりたい」をカタチにできる職場

